[image: image1.jpg]«Cpennss obmeobpazosarenbras mkona Ne 3 m.CMHIOBHY»

YTBEPXJIAIO
. Mupexrop MBOY COILI Ne3
i C BUY
o O.H.A6xpaxmanosa
07 2016r.

Hojoxenne 0 KOMMCCHM NO YPEryaupo:

110 CIIOPOB MEKTY YIACTHRKAMU
0Gpa3oBaTeIbHBIX

1. OO0mue mooxeHust

1.1, Hactosmiee mosoKeHHe 0 KOMHUCCHH TI0 YPETYJIMPOBAHKIO CIIOPOB MEXKIY YIACTHUKAMH
00pa3oBaTebHBIX OTHOIEHHH (nasee - [TonokeHne) paspaborano Ha ocHoBe DeepatbHOTO
3akoHa oT 29.12.2012 « 273 — @3 «O06 obpa3osanuu B Poccuiickoi Peneparmny (Jactb 4
cTaThs 45) C LENBIO PErIAMEHTALIUH TIOPSIIKA €€ CO3JAHNS, OPTraHU3aLMH PaGOThI, IPHHSTHS
PELICHU.

12, Kowmuecms no yperyImpoRaHWO CHOPOB MEKAY VUACTHHKAMEM 06pPa3oBATENLHBIX
oTHOIIeHUA (nanee - Komuccus) MyHHITHIATBHOrO OHODKETHOrO 00mIe06pa3oBaTeIbHOrO
yupexnaenns «Cpennssa obimeoOpasosartensHas mkona Ne 3 m.Cmumnosua» (nanee - [lIkona)
CO3JIaCTCS B LICJIAX YPETYJIHPOBAHUS PasHOIVIACHHA MEXIY Y4aCTHHKaMH 00pa30BaTEIbHBIX
OTHOLICHUH (yYalUXCs, POIMTENEH (3aKOHHBIX TPEACTABHUTENEH) HECOBEPLICHHOIETHUX
yYaIIuXcs, IEJarornyeckux paboTHukoB u ux mnpencrasuteneii [lkomsi (B mmie
aJIMMHHMCTPALMK) 110 BOIIPOCaM Peaji3alliy paBa Ha 00pa30BaHmie, B TOM YHCIIE B CIyYasX:

- BOBHUKHOBCHHUA (OTCYTCTBI/IX) KOHd)JII/IKTa HHTCPCCOB MICAAroru4cCKoro p8.60THI/IKa;
- IPUMCHCHHA JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB,
- 00>KaJIOBaHMs peHIGHI/Iﬁ O IPHMCHCHWH K YH9alIUMCH JUCITUILIMHAPHOTO B3bICKAHHUS,

- TopAAKa MPOBEACHHS TOCYJAPCTBEHHOM MTOrOBOM  aTTECTAlMM  BBIYCKHHUKOB,
IIPOMEXYTOYHOM M TEKYINEH aTTECTALY YYaIUXCSL.

2. llopsnok co3xaHust, OPrann3anvu paborhl, NPUHATHS PelICHU KoMuccuel

2.1.  Kommuccns u3bupaeTcs Ha 3aCeNaHUSX TEJaroruideckoro COBETa, OPraHa yYeHHIECKOro
CaMOYIIPABJICHHS, POAMUTEILCKOTO COOPAaHMS OTKPBITHIM TOJIOCOBAHHEM B KOJIMUYECTBE 6
9EJI0BEK CPOKOM Ha OJIUH KaJICHAAPHBIN IOl

2.2. B cocraB Komuccuu BXOIST 2 MPEACTABUTENS PONUTENEH (3aKOHHBIX MPEICTABUTENEH)
HECOBEPIICHHOJIETHUX YYaUIMXcs, 2 IPEeICTABUTENS MEAArornIeckux padoTHukos [komnsl, 2
IIPEICTABUTENS OPraHa YYeHNIeCKoro camoympasieHus (yuammecs 10 — 11 knaccos).

2.3. Ilpencenatens Komwuccuu BbIOHparoT w3 uucia wieHOB Komuccuu OOJBIIHHCTBOM
TOJIOCOB IIyTEM OTKPBITOrO TOJIOCOBAHUS B paMKax IPOBEAEHMs IIEPBOTO 3acedaHus
Komucenn.

2.4, Cpok NOoJHOMOYMS MPEACEAATENS OMHH O/,

2.5. Kowmwuccuss npuHMMaeT 3asBICHHS OT MEJAroroB, COTPYJHHUKOB, YYalIUXCs M WX
poautene (3aKOHHBIX MPeJCTaBUTENEH) B MUCHMEHHOH (opme.




 Комиссия по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на территории учебного заведения, только в полном составе и в определенное время (в течение 3-х дней с момента поступления заявления), заранее оповестив заявителя и ответчика.

1.1. Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания Комиссии. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в зависимости от времени, необходимого для детального рассмотрения конфликта, в том числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности.

1.2. Председатель Комиссии в своих действиях независим, если это не противоречит Уставу Школы, Законодательству РФ.

1.3. Председатель в одностороннем порядке имеет право пригласить для профилактической беседы педагога, сотрудника, учащегося и его родителей (законных представителей), не собирая для этого весь состав Комиссии.
1.4. Председатель имеет право обратиться за помощью к директору Школы для разрешения особо острых конфликтов.

1.5. Председатель и члены Комиссии не имеют право разглашать информацию, поступающую к ним. Никто, кроме членов комиссии, не имеет доступа к информации. Директор Школы и Председатель Управляющего совета школы лишь правдиво информируются по их запросу.

1.6. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.

1.7. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в Школе и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

1.8. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

2. Права членов Комиссии

Комиссия имеет право:

-     принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений при несогласии с решением или действием руководителя, учителя, классного руководителя, учащегося;

-      принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции;

- запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;

-      рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;
-     рекомендовать изменения в локальных актах Школы с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.

3. Обязанности членов Комиссии:

Члены Комиссии  обязаны:

-     присутствовать на всех заседаниях комиссии;

-  принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной форме;

-  принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии ее членов в полном составе);

-  принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;
-    дать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

4. Документация

4.1.   Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство.
4.2.   Заседания Комиссии оформляются протоколом.

4.3.   Утверждение состава  Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по Школе.

